
 
 
 

 
Vedtægt for Vallensbæk Seniorråd i Vallensbæk Kommune. 

 
1. Formål 
 
1.1. 
Vallensbæk Seniorråd er etableret efter reglerne i Lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område, §§ 30-33. 
Vallensbæk Seniorråd rådgiver kommunalbestyrelsen i ældrepolitisk spørgsmål og formidler 
synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der 
vedrører de ældre. 
 
1.2. 
Kommunalbestyrelsen skal høre Vallensbæk Seniorråd om alle indstillinger, der vedrører de 
ældre. 
 
1.3. 
Vallensbæk Seniorråd skal arbejde uafhængig af partipolitiske og organisatoriske interesser. 
 
2. Opgaver 
 
2.1. 
Vallensbæk Seniorråd er en selvstændig forvaltningsenhed, som blandt andet er omfattet af 
Forvaltningsloven og Lov om offentlighed i forvaltningen. Vallensbæk Seniorråds medlemmer 
har tavshedspligt i det omfang det følger af lovgivning eller særlig bestemmelse i enkelte 
sager. 
 
2.2. 
I tilfælde, hvor en sag forberedes i et stående udvalg, skal rådet inddrages, før indstilling til 
kommunalbestyrelsen udarbejdes. Rådets indstilling skal være en del af sagens akter og følge 
sagen frem til endelig behandling i kommunalbestyrelsen. Sager skal forelægges rådet så 
tidligt, at der bliver mulighed for en grundig sagsbehandling. 
 
2.3. 
Vallensbæk Seniorråd kan af egen drift udtale sig og stille forslag inden for alle 
forvaltningsgrene om emner, som har betydning for de ældre i kommunen. 
 
2.4. 
Vallensbæk Seniorråd kan behandle generelle spørgsmål, men må ikke behandle personsager. 
Vallensbæk Seniorråd kan imidlertid tage generelle spørgsmål op, som udspringer af en 
personsag. 
 
2.5. 
Vallensbæk Seniorråd udøver sin virksomhed i lukkede møder. Dagsordener og 
beslutningsreferater er offentligt tilgængelige på kommunens hjemmeside. 
 
2.6. 
Vallensbæk Seniorråd skal medvirke til at orientere borgerne om kommunens ældrepolitik og 
dens forskellige tilbud samt om Vallensbæk Seniorråds arbejde. Vallensbæk Seniorråd skal 
endvidere gennem kontakt til sit bagland medvirke til at sikre, at Vallensbæk Seniorråds 
arbejde bliver synligt i kommunen. 
 
2.7. 
Vallensbæk Seniorråd skal udtale sig om tilsynsrapporterne fra Styrelsen for Patientsikkerhed 
og det kommunale tilsyn med plejehjem m.v. Rapporterne skal fremsendes til Vallensbæk 
Seniorråd, så snart de er behandlet i Social- og Sundhedsudvalget. Det samme gælder den 
årlige redegørelse efter § 151, stk. 4 i Serviceloven. 
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2.8. 
Vallensbæk Seniorråd har ret til at ytre sig overfor kommunen og komme med forslag 
vedrørende ældreområdet. Kommunen er forpligtet til at behandle henvendelser og indgå i 
forhandlinger med rådet. 
 
2.9. 
Den lovpligtige høring af Vallensbæk Seniorråd gælder hvad enten beslutningen træffes i 
kommunalbestyrelsen, et fagudvalg eller en forvaltning. 
 
2.10. 
Høringen skal ske i god tid inden der træffes beslutning. Vallensbæk Seniorråds høringssvar 
skal følge med sagsfremstillingen og indstillingen som påtegning eller særskilt bilag. 
 
2.11. 
Høringer med bilag sendes til alle medlemmer af Vallensbæk Seniorråd som elektronisk post. 
 
2.12. 
Hvis kommunalbestyrelsen overdrager udførelsen af opgaver til private aktører eller til en 
anden offentlig aktør, skal kommunalbestyrelsen sikre – inden overdragelsen – at Vallensbæk 
Seniorråd fortsat høres om væsentlige eller principielle spørgsmål, der vedrører ældre.  
 
 
3. Sammensætning  
 
3.1. 
Rådet består af 7 medlemmer. 
 
3.2. 
Endvidere vælges et antal suppleanter. En suppleant bliver medlem af rådet, når et medlem 
udtræder eller er forhindret i at varetage sit hverv i mindst tre måneder. 
 
3.3. 
Personer, der har fast bopæl i kommunen, og som er fyldt 60 år, har valgret og valgbarhed 
ved valget til Vallensbæk Seniorråd. 
 
3.4. 
Medlemskab af Vallensbæk Seniorråd er ikke et borgerligt ombud. 
 
 
4. Valg 
 
4.1. 
Kommunalbestyrelsen sørger for, at der afholdes valg til Vallensbæk Seniorråd hvert 2. år, den 
3. tirsdag i oktober, hvor der vælges skiftevis 3 og 4 medlemmer, hver for en 4 årig periode. 
Første gang år 2006 for perioden 2007 – 2010. Vallensbæk Seniorråds funktionsperiode 
begynder den 1. januar efter valgets afholdelse. 
 
Kommunalbestyrelsen og Vallensbæk Seniorråd fastlægger de nærmere retningslinjer for 
valgets afholdelse. 
 
4.2. 
Er der ikke 4 uger før valgdagen opstillet flere end henholdsvis 3 og 4 kandidater, aflyses 
afstemningen. Alle de opstillede kandidater er i så fald valgt. 
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5. Konstituering 
 
5.1. 
Vallensbæk Seniorråd konstituerer sig ved første møde med formand, næstformand og 
kasserer. Konstituering skal ske senest 14 dage efter valget. 
 
5.2. 
Det konstituerende møde indkaldes og ledes indtil valg af formand har fundet sted – af det 
medlem, som længst har været medlem af et seniorråd. Hvis alle er nyvalgte eller flere har 
samme anciennitet, ledes mødet af den ældste af disse. 
 
 
6. Økonomi 
 
6.1. 
Kommunalbestyrelsen afsætter et beløb til medlemmernes kursusvirksomhed, som rådet selv 
administrerer. 
 
6.2. 
Kommunalbestyrelsen afholder udgifterne ved Vallensbæk Seniorrådes virksomhed og stiller 
lokaler og sekretariatsbistand til rådighed. 
 
6.3 
Medlemmerne modtager diæter og udgiftsgodtgørelse m.v. efter reglerne i § 16a i lov om 
kommunernes styrelse. 
 
6.4. 
Et medlem af Vallensbæk Seniorråd er ikke forpligtet til at modtage diæter eller 
udgiftsgodtgørelse, der tilkommer den pågældende efter stk. 6.3.  
 
 
7. Møder 
 
7.1. 
Vallensbæk Seniorråd fastlægger selv sin forretningsorden, hvori angives mødehyppighed, 
regler for dagsorden, regler for indkaldelse og øvrige regler for rådets arbejdsform, herunder 
informationsvirksomhed og kontakt til bagland. 
 
7.2.  
Vallensbæk Seniorråd afholder mødet efter behov eller på mindst 4 medlemmers forlangende – 
dog mindst 1 møde pr. måned undtaget juli måned.  
 
7.3. 
Ved afgørelser, der træffes ved afstemning, gælder almindeligt stemmeflertal. 
 
7.4. 
Vallensbæk Seniorråd er beslutningsdygtigt, når 4 medlemmer er til stede. 
 
7.5. 
Ved hvert møde føres en beslutningsprotokol, som fremsendes til medlemmerne efter mødet.  
 
7.6 Vallensbæk Seniorråd kan afholde møder med borgmesteren, Social- og Sundhedsudvalget 
samt andre fagudvalg med henblik på gensidig orientering og drøftelser af tiltag på 
ældreområdet. 
 
7.7. 
Vallensbæk Seniorråds medlemmer har tavshedspligt i personsager og er i øvrigt omfattet af 
samme regler som gælder for folkevalgte og personale i kommunen. 
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8. Ikrafttræden 
 
8.1. 
Denne vedtægt træder i kraft efter vedtagelsen i kommunalbestyrelsen og Vallensbæk 
Seniorråd. 
 
8.2. 
Vedtægten tages op til revision, når lovgivning nødvendiggør det, dog senest i første kvartal 
2023. 
 
8.3. 
Vedtægtsændring skal for at være gyldige godkendes af både kommunalbestyrelsen og 
Vallensbæk Seniorråd. 
 
 
 
 
 
 
 
Vedtægten er godkendt i Kommunalbestyrelsen den 08.09.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

D. 21. april 2023 
NOTAT 

 
Ifølge Seniorrådets vedtægter, punkt 8.2 skal ”Vedtægten tages op til revision, når lovgivning 
nødvendiggør det, dog senest i første kvartal 2023.” 
 
Seniorrådet har drøftet vedtægterne på Seniorrådets møde den 12. april 2023 og har ikke et 
ønske om ændringer. Det besluttes derfor at Seniorråds vedtægten fremadrettet skal tages op 
til revision, når lovgivning nødvendiggør det, dog mindst én gang i hver politisk valgperiode, i 
stedet for det nuværende punkt 8.2.  
 


